
MENTORÍAS INDIVIDUALES “ÁGUILA” /
“LIDERAZGO - PRODUCTIVIDAD -
REESTRUCTURACIÓN”

- Sesiones por videconferencias semanales de 45 minutos. 
Quien recibe la mentoría realizará las actividades acorda-
das durante las sesiones.
- Se llevarán a cabo 10 sesiones de mentoría virtual de la 
siguiente manera: el 1º mes serán sesiones semanales, en 
el  2º  y  3º mes serán sesiones quincenales, en  4º y 5º mes 
sesiones mensuales. 
- Fechas y horarios serán acordadas entre el Mentor y 
quien recibe la mentoría. Fecha de inicio en la semana del 
4 de mayo.

Durante este proceso el Mentor facilitará con metodologías, 

consejos, estrategias, formatos; conforme se requiera, también 

revisará y evaluará las actividades realizadas por el líder para 

darle retroalimentación.

Las principales etapas para trabajar por mentoría son:

o Diagnóstico de la Gestión del Líder 

o Reestructurar la empresa y/o procesos.

o Planeación, redefinir y revisar los Objetivos,

            Estrategias, Indicadores e instrumentos de seguimiento

            para 2020 

o Desarrollo de Habilidades directivas

o Fortalecer el trabajo en equipo

o Organizar tiempos: productividad 

Invesión normal individual $30,000.00, por apoyo de esta pandemia habrá 50% 
descuento si lo pagas antes del 30 abril por  $15,000.00 

Una vez realizado cada pago enviar la copia del comprobante al WA 
3323634778


